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1. Inleiding bestuurder
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3. Hier staan wij voor















4. professionalisering
5. opleiden in de school
6. maatschappelijke opdracht 
 

5.2 Externe factoren
 
OSG Singelland maakt vanzelfsprekend ook deel uit van 
de regio, Nederland en ver daarbuiten. De situatie voor 
wat betreft corona en de maatregelen voor het onderwijs 
op Singelland die daar achter vandaan kwamen, zijn ook 
in  2022 van grote invloed geweest. In het strategisch 
beleidsplan worden de belangrijkste factoren genoemd 
die voor het onderwijs en dus voor OSG Singelland los van 
de corona-maatregelen van belang zijn geweest. 

Omgevingsfactoren: algemeen 
De drie belangrijkste trends in het onderwijs waar OSG 
Singelland mee te maken heeft:
• een veranderende kijk op de rol van docenten 
• datagedreven leren en beoordelen 
• de integratie van ICT in docentenopleidingen 

Omgevingsfactoren: krimp   
Vrijwel in het gehele land kampen vo-scholen met 
teruglopende leerlingaantallen. OSG Singelland verwacht 
na de periode van krimp en een periode van lichte groei 
de komende jaren weer een lichte daling: 

School 2023 2024 2025 2026

VHS 760 765 730 695

BHS 448 411 417 427

Burgum 354 383 396 408

Surhuisterveen 486 445 435 428

ISK 382 240 220 220

De Venen 209 212 220 226

Lyceum 1.216 1.200 1.200 1.190

subtotaal 3.855 3.656 3.618 3.594

School 2023 2024 2025 2026

Matrix Lyceum 75 78 82 87

totaal 3.930 3.734 3.700 3.681

omgevingsfactoren: nieuwe initiatieven
• van vmbo tot en met vwo in kleine klassen (settings)
• van 10 tot 14 in één doorlopende leerlijn
• van 0 tot 18 in één doorlopende leerlijn
• onderwijs vanuit een gepersonaliseerd concept en 

blended learning
• ontwerpen vanuit / binnen een schoolsoort (PRO, 

vmbo, mavo, havo, vwo)
• ontwerpen vanuit één van de profielscholen 

(Technasium, TTO, LOOT etc.)
• kiezen voor een bestaande onderwijskundige 

identiteit (Dalton, Jenaplan, Montessori etc.)

omgevingsfactoren: wat valt op in deze nieuwe 
initiatieven?
• opnieuw aandacht voor de heterogene setting (in met 

name de onderbouw) 
• sectoroverstijgend denken: verbindingen tussen 

primair onderwijs (PO) en voortgezet onderwijs (VO) 
• aandacht voor gepersonaliseerd onderwijs: 

 - vanuit didactisch perspectief  
 (ICT & blended learning) 
 - vanuit pedagogisch perspectief 

• onderscheid beroepsonderwijs, praktisch en 
theoretisch onderwijs (en daarin de posities van GL/TL 
en HAVO) 

• sector doorbrekend denken: combinaties tussen 
arbeidsmarkt, mbo, hbo en wo

omgevingsfactoren: aanjagers
• overheid: vernieuwd vmbo, kansengelijkheid en 

extern toezicht
• VO-raad (en PO-raad): maatwerkdiploma, 

gepersonaliseerd onderwijs en kansengelijkheid
• regionale ontwikkelingen: leerlingendaling, 





wat wie voortgang: versie juli 
2009

opleverdatum

nav uitkomsten eigen onderzoek kwaliteitsborging 

schoolexaminering: -quickwins (waaronder: vermelden 

hulpmiddelen per vak, bij po’s en handelingsdelen 

duidelijker zijn over informatie, uiterste inleverdatum 

handelingsdelen vermelden)

3-4x per jaar check op inhoud en individuele achterstanden 
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bestuurder

verwerkt in PTA’s 

2019-2020

voorgelegd aan jurist

miv 2019-2020

 

 

miv 209-2020

september 2019

visie op toetsing en examinering (zie actielijn 1) bovenschoolse cie

schoolleiding

(opnemen in schoolplan)

cie instllen augustus 2022

herijking SE

(zie actielijn 2)

bovenschoolse cie

schoolleiding

(opnemen in schoolplan)

cie instellen juni 2023

checklist PTA

(zie actielijn 3)

opstellen: VO-raad

uitvoering: examensecretaris

vastgesteld in DO 03/07/19 juli 2019

aanpassingen regelgeving tbv positie SE

(zie actielijn 4)

VO-raad (bestuurder)

examencie

(zie actielijn 5)

bestuurder vastgesteld in DO 03/07/19 operationeel miv 1 

augustus 2019

functiebeschrijving examensecretaris

(zie actielijn 6)

VO-raad (bestuurder)

expertise examinering

(zie actielijn 7)

beschrijving: bestuurder

implementatie: 

schoolleiding

december 2019

collegiale consultatie SE

(zie actielijn 8)

bestuurder in onderzoek 

(in ieder geval visitaties 

tussen scholen OSG Singelland) 

december 2019

actualiseren instrumenten kwaliteitsbewaking

(zie actielijn 9)

actualiseren: VO-raad 

(directeur/rector) toepassen 

instrumenten: schoolleiding 

















Totaal LWO PRO

VHS 772 388 0

BHS 452 130 0

Burgum 314 45 0

VO Surhuisterveen 454 130 0

ISK 218 14 0

De Venen 221 0 221

Het Drachtster Lyceum 1.251 0 0

3.682 707 221



Totaal LWO PRO

VHS 763 373 0

BHS 463 139 0

Burgum 371 38 0

VO Surhuisterveen 486 134 0

ISK 348 11 0

De Venen 209 0 209

Het Drachtster Lyceum 1.216 0 0

3.855 695 209
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2022 2021

percentage aantal percentage aantal

< 25 jaar 3,47 20 3,40 19

25-34 jaar 14,06 81 12,88 72

35-44 jaar 23,99 138 23,97 134

45-54 jaar 28,30 163 29,52 165

55-59 jaar 16,15 93 15,56 87

60-65 jaar 12,50 72 13,77 77

> 65 jaar 1,56 9 0,89 5

FTE aantal FTE aantal

mannen 202,73 233 203,57 230

vrouwen 240,05 343 224,27 329

2022

OSA 1,49

ECS 8,18

SCS 7,43

VHS 3,28

Singelland Burgum 2,43

VO Surhuisterveen 4,09

ISK 4,23

De Venen 6,20

Het Drachtster Lyceum 4,33

BHS Gorredijk 5,70
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https://sites.google.com/singelland.nl/terugblik2022/singellandjaar-2022































