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WNT-verantwoording 2015 [Burgemeester Harmsma School]

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke
sector (WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op
[Burgemeester Harmsma School] van toepassing zijnde regelgeving: [178.000]*

Het bezoldigingsmaximum in 2015 voor [Burgemeester Harmsma School] is € [178.000]. Het
weergegeven individuele WNT-maximum is berekend naar rato van de omvang (en voor
topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang
van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Het individuele WNT-maximum voor de
leden van [Raad van Toezicht / Raad van Commissarissen] bedraagt voor de voorzitter 15% en
voor de overige leden 10% van het bezoldigingsmaximum, berekend naar rato van de duur van het
dienstverband.

Bezoldiging topfunctionarissen
Leidinggevende topfunctionarissen?

bedragen x € 1 [J. de Boer] [NAAM 2]
Functie(s) Directeur- [FUNCTIE] [FUNCTIE]
bestuurder
Duur dienstverband in 2015 1/1-31/12 1/1 -31/12 1/1 - 31/12
Omvang dienstverband (in fte) 1,0 1,0 1,0
Gewezen topfunctionaris?® nee ja/nee ja/nee
Echte of fictieve dienstbetrekking?* ia ja/nee ja/nee
Zo niet, langer dan 6 maanden ia/nee ia/nee ia/n
binnen 18 maanden werkzaam? ] Ja Jajnee
Individueel WNT-maximum?® 178.000 178.000 178.000
Bezoldiging
Beloning 95.976 - -
Belastbare onkostenvergoedingen - - -
Beloningen betaalbaar op termijn 13.635 - -
Subtotaalf 109.611 [SOM] [SOM]
_-/- Onverschuldiqd betaald bedrag - - -
Totaal bezoldiging [109.611] [SOM] [SOM]

! Maak een keuze uit: [Het algemene WNT-maximum / het WNT-maximum voor het onderwijs, plafond XXX / het WNT-
maximum voor de Cultuurfondsen, plafond XXX / het WNT-maximum voor ontwikkelingssamenwerking / het WNT-
maximum voor de woningcorporaties, klasse XXX / het WNT-maximum voor de zorg, totaalscore XXX en klasse XXX /
het WNT-maximum voor de zorgverzekeraars, plafond XXX / het door de minister vastgestelde hogere maximum op
grond van artikel 2.4 of 2.5 WNT]. Indien sprake is van een topfunctionaris zonder dienstbetrekking geldt de norm van
2014.

% Deze tabel is bedoeld voor de topfunctionarissen (en gewezen topfunctionarissen) met executieve taken, d.w.z. de
leden van het hoogste uitvoerende orgaan en de daaraan ondergeschikte(n) die in deze rol (gezamenlijk)
verantwoordelijk zijn voor de gehele rechtspersoon of de gehele instelling, en degene(n) belast met de dagelijkse
leiding van de gehele rechtspersoon of de gehele instelling.

3 Van een gewezen topfunctionaris is sprake indien de functionaris in het verleden - maar na 1 januari 2013 - een
functie als topfunctionaris heeft bekleed, en bij beéindiging van deze functievervulling bij dezelfde instelling of
rechtspersoon een functie als niet-topfunctionaris is gaan vervullen. Gedurende deze periode van functievervulling in
de andere functie kwalificeert de functionaris als ‘gewezen topfunctionaris’.

* Indien ‘ja": afzonderlijke bezoldigingscomponenten verplicht vermelden; indien ‘nee’: alleen totaal honorarium (excl.
BTW) vermelden bij Totaal bezoldiging (het gaat om een extern ingehuurde functionaris).

Sy= % waarbij: y = individueel WNT-maximum, x = voor instelling geldend WNT-bezoldigingsmaximum, a =
deeltijdfactor (maximaal 1,0 fte) en b = functieduur in kalenderdagen. NB: voor topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking is het bezoldigingsmaximum in 2015 gelijk aan het bezoldigingsmaximum 2014.

® Het subtotaal wordt hier opgenomen inclusief een eventueel onverschuldigd betaald bedrag.

SR
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WNT-verantwoording 2016 [Burgemeester Harmsma School]

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke
sector (WNT) ingegaan, Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op
[Burgemeester Harmsma School] van toepassing zijnde regelgeving: [128.000]*

Het bezoldigingsmaximum in 2016 voor [Burgemeester Harmsma School] is € [128.000]. Het
weergegeven individuele WNT-maximum is berekend naar rato van de omvang (en voor
topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang
van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Het individuele WNT-maximum voor de
leden van [Raad van Toezicht / Raad van Commissarissen] bedraagt voor de voorzitter 15% en
voor de overige leden 10% van het bezoldigingsmaximum, berekend naar rato van de duur van het
dienstverband.

Bezoldiging topfunctionarissen
Leidinggevende topfunctionarissen’

bedragen x € 1 [J. de Boer] [M.G. Schreur]
Functie(s) Directeur- Directeur-
bestuurder bestuurder a.i.

Duur dienstverband in 2016 1/1 - 31/12 29/8 - 31/12
Omvang dienstverband (in fte) 1,0 1,0
Gewezen topfunctionaris?® nee nee
Echte of fictieve dienstbetrekking?* ja ja

Zo niet, langer dan 6 maanden aTnig Bifed

binnen 18 maanden werkzaam? J )
Individueel WNT-maximum® 128,000 43.836
Bezoldiging
Beloning 99.892 37.850
Belastbare onkostenvergoedingen - -
Beloningen betaalbaar op termijn 13.628 5.507
Subtotaai® 113.520 42.907
-/- Onverschuldigd betaald bedrag - -
Totaal bezoldiging [113.520] [42.907]

1 Het algemene WNT-maximum / het WNT-maximum voor het onderwijs, Indien sprake is van een topfunctionaris
zonder dienstbetrekking geldt de norm van 2014,

2 peze tabel is bedoeld voor de topfunctionarissen (en gewezen topfunctionarissen) met executieve taken, d.w.z, de
leden van het hoogste uitvoerende orgaan en de daaraan ondergeschikte(n) die in deze rol (gezamenlijk)
verantwoordelijk zijn voor de gehele rechtspersoon of de gehele instelling, en degene(n) belast met de dagelijkse
leiding van de gehele rechtspersoon of de gehele instelling.

3 yan een gewezen topfunctionaris is sprake indien de functionaris in het verleden - maar na 1 januari 2013 - een
functie als topfunctionaris heeft bekleed, en bij begindiging van deze functievervulling bij dezelfde instelling of
rechtspersoon een functie als niet-topfunctionaris is gaan vervullen. Gedurende deze periode van functievervulling in
de andere functie kwalificeert de functionaris als *gewezen topfunctionaris’.

4 Indien ‘ja": afzonderlijke bezoldigingscomponenten verplicht vermelden; indien 'nee”: alleen totaal honorarium {excl.
BTW) vermelden bij Totaal bezoldiging (het gaat om een extern ingehuurde functionaris).

Sy =5§:s'—" waarbij: y = individueel WNT-maximum, x = voor instelling geidend WNT-bezoldigingsmaximum, a =
deeltijdfactor (maximaal 1,0 fte) en b = functieduur in kalenderdagen, NB: voor topfunctionarisse? zonder
dienstbetrekking is het bezoldigingsmaximum in 2015 gelijk aan het bezoldigingsmaximum 2014,

& Het subtotaal wordt hier opgenomen inclusief een eventueel onverschuldigd betaald bedrag. ;:

Deloitte Accountafits B.V. ]
Voor identificatiedoeleinden. 2
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Gegevens 2015 [4. de Boer]

Aanvang en einde functievervulling in 2015 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12
Omvang dienstverband 2015 (in fte) 1,0 1,0 1,0
Beloning 95,976 = =

Belastbare onkostenvergoedingen 3 5 2

Beloningen betaalbaar op termijn 13.635 . 1

Totaal bezoldiging 2015 [109.611]) [SOMm] [SoM]
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WNT-verantwoording 2017 Burgemeester Harmsma School

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke
sector (WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op
Burgemeester Harmsma School van toepassing zijnde regelgeving: € 129.000.

Het bezoldigingsmaximum in 2017 voor De Burgemeester Harmsma School is € 129.000. Het
weergegeven individuele WNT-maximum is berekend naar rato van de omvang (en voor
topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang
van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Het individuele WNT-maximum voor de
leden van Raad van Toezicht bedraagt voor de voorzitter 15% en voor de overige leden 10% van
het bezoldigingsmaximum, berekend naar rato van de duur van het dienstverband.

Bezoldiging topfunctionarissen
1a. Leidinggevende topfunctionarissen, gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende

topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13¢ maand van de functievervulling

bedragen x€ 1 J. de Boer M.G. Schreur

Functie(s) Directeur- Directeur-
bestuurder bestuurder a.i.
Duur dienstverband in 2017 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12
Deeltijdfactor (in fte) 1,0 1,0
Gewezen topfunctionaris? nee nee
(Fictieve) dienstbetrekking? 1a ja
Individueel toepasselijke 129,000 129.000

bezoldigingsmaximum

Bezoldiging

Beloning plus belastbare 92.736 111.930
onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 16.402 16.988
Subtotaal 109.138 128.918

-/- Onverschuldigd betaald bedrag - -

Totaal bezoldiging 109.138 128.918

Qﬂarmsma School
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Gegevens 2016

bedragen x € 1

J. de Boer

M.G. Schreur

N Directeur- Directeur-
Functie(s) bestuurder bestuurder a.i.
Duur dienstverband in 2016 1/1 - 31/12 29/8 - 31/12
Omvang dienstverband (in fte) 1,0 1,0
Bezoldipi_n!

Beloning 99.892 37.850

Belastbare onkostenvergoedingen - -

Beloningen betaalbaar op termijn 13.628 5.057

Subtotaal 113.520 42.907

-/- Onverschuldigd betaald bedrag - -

Totaal bezoldiging 113.520 42.907
41752, jaarrekening 2017 pagina 55
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WNT verantwoording 2017 Toezichthouders
1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Functie(s) Voorzitter Lid Lid Lid Lid
Duur dienstverband 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 5/10 1/1 - 31/12
Individueel toepasselijke 19.350 12.900 12.900 9.890 12.900

bezoldigingsmaximum

Bezoldiging
Bezoldiging 4.650 3.100 3.100 2.377 3.100
Subtotaal 4.650 3.100 3.100 2.377 3.100

-/- Onverschuldigd betaald - - - -
bedrag

Totaal bezoldiging 4.650 3.100 3.100 2.377 3.100

Gegevens 2016

H.Willemse- B. J.B.M. de

bedragenx €1 J. Teunissen : E. Vriesen R. Rispens
Lanjouw Boersma Jong

Functie(s) Voorzitter Lid Lid Lid Lid Lid
Duur dienstverband Y1-31/12 1/1-31/12 1/8-31/12 1/8 - 31/12 1/8 - 31/12 1/1 - 31/07
f‘:':;‘i’:::f' i 10.200  12.800  12.800 12.800 12.800  7.470
Bezoldiging

Beloning 4.964 3.309 3.309 3.309 3,300 1.930
Belastbare . _

onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op
termijn

Subtotaal 4.964 3.309 3.309 3.309 3.309 1.930

F F P P PR RPDRDNRN TR ERAN YN

-/- Onverschuldigd betaald
bedrag

Totaal bezoldiging 4.964 3.309 3.309 3.309 3.309 1.930

Naast de hiervoor vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die
in 2017 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.

2 Burgemeaster
41752, jaarrekening 2017 pagina 56 : Harmsma School




WNT-verantwoording 2018 Stichting Burgemeester Harmsmaschool

De WNT is van toepassing op Stichting Burgemeester Harmsmaschool. De stichting valt in WNT-klasse B
met het daarbij toepasselijke bezoldigingsmaximum van EUR 122.000. In 2018 is een verzoek gedaan
om met terugwerkende kracht (tot 1 januari 2017) complexiteitskiasse C te hanteren. Dit verzoek is
gehonoreerd tot 31 december 2018.

1. Bezoldiging topfunctionarissen
1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking

bedragen x €1 l.J. Voetelink M.G. Schreur  J. de Boer

” P £ L B S I IO R ~ Bestuurder .
Functlegegevens - ;%7 Bestuurder > ai roe Bestuurder |
Aanvang en emde functtevervulllngm 2018 1/08 - 31/12 1/1-31/7 1/1-20/9
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 1,0 1,0
Dienstbetrekking? ja ja ja
Bezoldiging v “ N
Belomng plus belastbare onkostenvergoedlngen 39.933 71.439 66.940
Beloningen betaalbaar op termijn 7.207 10.561 12.175
Subtotaal 47.140 82.000 79.115
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 55.751 77.249 95.833
=]~ Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen

i & : : o N.v.t. 4.751 N.v.t.
bedrag
Totale bezoldiging 47.140 77.249 79.115

€1.011,- heeft
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. betrekking op N.v.t.
vorige jaren
Toelichting op de vordering wegens onverschuldlgde N.v.t. 1) N.v.t.
Gegevens 2017 — ' »
. Bestuurder
Functiegegevens - Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2017 1/1-31/12 1/1-31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 1,0
D1enstbetrekk|ng?’ ja ja
Bezoldlging - ) , . , _
Beloning plus belastbare onkostenvergoedmgen 111.930 92.736
Beloningen betaalbaar op termijn 16.988 16.402
Subtotaal 128.918 109.138
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 129.000 129.000
Flynth Audit B.V.

Totale bezoldiging Gewaarmerkt als staat waaropmgg_s 109.138

=1 \nrlr

1) In de jaarrekening is een vordering opgenomen op M.G. Scheur voor een bedrag van €3. 740,-.

27 JUN 2019

= |
betrekking heeft. j’

lnguun!er
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid
Aanvang en einde 1/1-31/12 4
functievervulling in 2018 i /1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12
|Bezoldiging
Totale bezoldiging 4.650 3.100 3.100 3.100
Individueel toepasselijke 19.950
bezoldigingsmaximum : 13.300 13.300 13.300
-/- Onverschuldigd betaald
en nog niet terugontvangen N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
bedrag
Reden waarom de
overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan
Toelichting op de vordering
wegens onverschuldigde N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
betaling
Gegevens 2017

- = & - : B. Bo ese

ong anjo

Functiegegevens _Lid __ Voorzitter  lid _ Lid— Ld

Aanvang en einde

functievervulling in 2017 1/1-5/10  1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12

Bezoldiging ‘ L ; i ‘ |
Totale bezoldiging 2.377 4.650 3.100 3.100 3.100

Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum

9.890 19.350 12.900 12.900 12.900

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2018 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen.

Flynth Audit B.V.

Gewaarmerkt als staa‘{ﬁwaarop onze
verklaring d.d.

27 JUN/2019

betrekking heeft.

Paraaf voor waarmerkingsdoeleinden: j" P Borgemeester
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WNT-verantwoording 2019 Stichting Burge

Flynth Audit B.V.

Gewaarmerkt als staat waarop onze

verklaring d.d.

12 juni 2020
Betrekking heeft.
ngg{ster Harmsmaschool

De WNT is van toepassing op Stichting Burgemeester Harmsmaschool. De stichting valt in WNT-klasse B
met het daarbij toepasselijke bezoldigingsmaximum van EUR 127.000. In 2018 is een verzoek gedaan
om met terugwerkende kracht (tot 1 januari 2017) complexiteitsklasse C te hanteren. Dit verzoek is

gehonoreerd tot 31 december 2018.

1. Bezoldiging topfunctionarissen
1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking

E-ie_gevens 2019
bedragenx €1 1.). Voetelink M.G. Schreur
. Bestuurder
Functiegegevens Bestuurder ali
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/1-31/12 nvt
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 99.418
Beloningen betaalbaar op termijn 18.326
Subtotaal 117.744
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 127.000
-/-0 huldigd betaald jet t t
/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen Novit. 2 628
bedrag
Totale bezoldiging 117.744
Gegevens 2018
. Bestuurder
Functiegegevens Bestuurder Al
Aanvang en einde functievervulling in 2018 1/8 -31/12 1/1-31/7
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1 1
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 39.933 71.439
Beloningen betaalbaar op termijn 7.207 10.561
Subtotaal 47.140 82.000
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 55.751 77.249
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen N.v.t. 4751
Totale bezoldiging 47.140 77.249
€ 1.011,- heeft
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. betrekking op N.v.t.
vorige jaren
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde N.v.t. 1) N.v.t.

1) In de jaarrekening is een vordering opgenomen op M.G. Scheur voor een bedrag van € 2.628,23.
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Flynth Audit B.V.

Gewaarmerkt als staat waarop onze

verklaring d.d.

Betrekking heeft.

12 juni 2020 7

Paraaf voor waarmerkingsdos

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 201?
H. Will -
bedragen x € 1 J. Teunissen |.emse B. Boersma E. Vriesen
Lanjouw
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid
franvangien einde 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/07 1/1-31/12
functievervulling in 2019
Bezoldiging
Totale bezoldiging 4.650 3.100 1.808 3.100
jnaivicuecltospassel ke 19.050 12.700 7.376 12.700
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald
en nog niet terugontvangen N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
bedrag
Reden waarom de
overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan
Toelichting op de vordering
wegens onverschuldigde N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
betaling
Gegevens 2018
H. Will -
bedragenx € 1 J. Teunissen |.emse B. Boersma E. Vriesen
Lanjouw
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid
AEATE(en sinds 1/1-31/12  1/1-31/12 1/1-31/12  1/1-31/12
functievervulling in 2018
Bezoldiging
Totale bezoldiging 4.650 3.100 3.100 3.100
Individueel toepasselijke 19.950 13.300 13.300 13.300
bezoldigingsmaximum
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Flynth Audit B.V.

Gewaarmerkt als staat waarop onze
verklaring d.d.

12 juni 2020
Betrekking heeft.
Paraaf voor waarmerkingsdoelditden:

bedragen x € 1 S.Lageveen  T.Haseloop
Functiegegevens lid Lid
Aanvang en einde
functievervulling in 2019 1/08-31/12  1/08-31/12
Bezoldiging
Totale bezoldiging 1.292 1.292
Ind|V|d-u¢.aeI toepa'asseluke 5.324 5.324
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald
en nog niet terugontvangen N.v.t. N.v.t.
bedrag
Reden waarom de
overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t.
toegestaan
Toelichting op de vordering
wegens onverschuldigde N.v.t. N.v.t.
betaling
Gegevens 2018
bedragenx € 1 S.Lageveen  T.Haseloop
Functiegegevens lid Lid
Aanvang en einde
functievervulling in 2018 nvt nvt
Bezoldiging
Totale bezoldiging 0 0
Individueel toepasselijke

s . 0 0
bezoldigingsmaximum

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met
dienstbetrekking die in 2019 een bezoldiging boven het individuele WNT-maximum hebben ontvangen .
Er zijn in 2019 geen ontslaguitkeringen betaald aan overige functionarissen die op grond van de WNT
dienen te worden vermeld, of die in eerdere jaren op grond van de WOPT of de WNT vermeld zijn of
hadden moeten worden.
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WNT-verantwoording 2020 Stichting Burgemeester Harmsmaschool

De WNT is van toepassing op Stichting Burgemeester Harmsmaschool. Het voor stichting Burgemeester
Harmsmaschool toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2020 € 132.000. Dit betreft klasse B.

1. Bezoldiging topfunctionarissen
1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Gegevens 2020

bedragen x €1 I.J. Voetelink
Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2020 1/1-31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 102.560
Beloningen betaalbaar op termijn 18.050
Subtotaal 120.610
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 132.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen

bedrag N.v.t.
Bezoldiging 120.610
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de Nt
overschrijding al dan niet is toegestaan T
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde Nyt
betaling o
Gegevens 2019

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/1-31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 99.418
Beloningen betaalbaar op termijn 18.326
Subtotaal 117.744
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 127.000
Bezoldiging 117.744
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2020
bedragenx €1 J. Teunissen H. W|I'Iemse- E. Vriesen
Lanjouw
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2020 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12
Bezoldiging
Bezoldiging 5.004 3.336 3.336
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 19.800 13.200 13.200
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen
N.v.t. N.v.t. N.v.t.
bedrag
Bezoldiging 5.004 3.336 3.336
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de
. _ N.v.t. N.v.t. N.v.t.
overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
. gop g wes & N.v.t. N.v.t. N.v.t.
betaling
Gegevens 2019
bedragen x € 1 J. Teunissen H. W|I_Iemse- E. Vriesen
Lanjouw
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12
Bezoldiging
Bezoldiging 4.650 3.100 3.100
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 19.050 12.700 12.700
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Gegevens 2020 - vervolg

bedragen x € 1 B. Boersma S.Lageveen T.Haseloop
Functiegegevens Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2020 nvt 1/1-31/12 1/1-31/12
Bezoldiging
Bezoldiging 3.336 3.336
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 13.200 13.200
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen
N.v.t. N.v.t. N.v.t.
bedrag
Bezoldiging 0 3.336 3.336
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de
- _ N.v.t. N.v.t. N.v.t.
overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
. gop g Wes g N.v.t. N.v.t. N.v.t.
betaling
Gegevens 2019
bedragen x € 1 B. Boersma S.Lageveen T.Haseloop
Functiegegevens Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/1-31/07 1/08-31/12 1/08-31/12
Bezoldiging
Bezoldiging 1.808 1.292 1.292
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 7.376 5.324 5.324

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2020 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen.
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