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Selectieprocedure bestuurder

Ingeval een vacature ontstaat van bestuurder wordt de volgende selectie- en
benoemingsprocedure gehanteerd:

a. De raad van toezicht beraadt zich over de noodzakelijke competenties en expertise
van de nieuwe bestuurder, gelet op de ontwikkelfase van de organisatie en met het
o0og op de ontwikkelingen en uitdagingen voor de komende jaren.

b. De raad van toezicht formuleert naar aanleiding van dit beraad een nadere
specificatie van het profiel voor de vacature als bedoeld in artikel 7, derde lid van de
statuten.

c. De raad van toezicht stelt een selectiecommissie in en bepaalt daarvan de
samenstelling. In ieder geval nodigt de raad van toezicht zowel de oudergeleding als
de personeelsgeleding van de MR uit om elk een lid voor de selectiecommissie voor
te dragen.

d. De selectiecommissie past het door de raad van toezicht geformuleerde profiel toe bij
de selectie van kandidaten.

e. De raad van toezicht wijst de voorzitter of een lid van de raad van toezicht als
voorzitter van de selectiecommissie aan. Het secretariaat van de raad van toezicht
staat de commissie bij de uitvoering van de werkzaamheden bij.

f. Desgewenst kan de raad van toezicht een extern adviseur aan de selectiecommissie
toevoegen.

g. De raad van toezicht bepaalt de werkwijze van de selectiecommissie en waarborgt
de vertrouwelijkheid van de kandidaten en van de door de kandidaten verstrekte
gegevens.

h. De selectiecommissie besluit over de voordracht van een bestuurder aan de raad
van toezicht.

i. De raad van toezicht voert een gesprek met de voorgedragen kandidaat en toetst
de door de selectiecommissie voorgedragen kandidaat aan het vastgestelde profiel.
Bij een positieve beslissing vindt een arbeidsvoorwaardengesprek plaats met de
kandidaat en volgt benoeming wanneer met de kandidaat overeenstemming wordt
bereikt.



