
 
 
 
Rooster van aftreden 
  
De leden van de raad van toezicht treden af volgens een vastgesteld rooster, dat in het 
jaarverslag is opgenomen. 
  
De leden van de raad van toezicht worden voor 4 jaren benoemd en kunnen één keer voor 4 
jaren worden herbenoemd (artikel 11, 4e lid van de statuten). Om zowel vernieuwing als 
continuïteit in de raad van toezicht te realiseren wordt een rooster van aftreden gehanteerd, 
waarbij om de twee jaren drie of vier leden aftreden. 
  
Bij tussentijds aftreden ontstaat een vacature in de raad van toezicht. De in een tussentijdse 
vacature benoemde kandidaat neemt op het rooster van aftreden de plaats in van degene in 
wiens vacature hij is benoemd. 
  

  
 
 


