
 
 
 
Introductieprogramma nieuwe leden raad van toezicht 
  
Nieuwe leden van de raad van toezicht volgen een introductieprogramma. Dit programma 
bestaat uit de volgende onderdelen: 
  
Kennismakingsactiviteiten: 

·         Een gesprek met de voorzitter van de raad van toezicht, ter introductie in de 
werkwijze van de raad van toezicht en de thema’s die vanuit het perspectief van de 
raad van toezicht spelen, 

·         Een gesprek met de bestuurder, om wegwijs te raken in de organisatie en zicht te 
krijgen op de interne verhoudingen en ter bespreking van de kernthema’s vanuit het 
perspectief van de bestuurder, 

·         Rondleiding op de locaties. 
  
Kennisname van documentatie: 

·         De statuten en het Handboek Governance van OSG Singelland, 
·         De meest recente begroting en jaarrekening en het (sociaal) jaarverslag, 
·         De meest recente inspectierapporten over de onderwijseenheden van OSG 

Singelland, 
·         Het strategisch beleidsplan. 

  
In overleg met de voorzitter van de raad van toezicht kan het nieuwe lid van de raad van 
toezicht deelnemen aan specifieke oriëntatie en scholingsactiviteiten om wegwijs te raken in 
de sector voortgezet onderwijs en/of in de rol en werkwijze van een raad van toezicht. 
 
 


